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OZET: izmirde Universite Hastanelerinde uygulanan tipta uzmanlk
egitimini, hem egiticiler hem de egitim alanlar agisindan degerlendirmek amaciyla
iki anket formu hazirlanmistir. Her iki Universitede laboratuvar alanlarinda
egitim alan 74 asistanin 54’G (%73) ve 15 temel bilimler egitim biriminin 13’0
(%86.7) ankete yanit vermistir. Arastirilan birimlerin donanimi, egitici sayisi,
egitim programi ve uygulamalar hem edgiticiler hem de asistanlar tarafindan
yeterli bulunmustur. Ancak profesyonellik egitimine henliz gerektigi kadar yer
verilmedigi saptanmistir. Birimlerde diizenli olarak egitim strecini degerlendiren
teorik ara sinavlarin yapildigi ve asistanlarin cogunun arastirma etkinliklerine
katildi§i saptanmistir. Egitim sorumlular, asistanlarin yeterli derecede bilgi,
beceri ve tutum kazandiklarini ifade etmelerine karsin, asistanlar bu degerleri
orta derecede kazandiklarini ifade etmislerdir. Sonuc olarak, her iki Universite
hastanesinde asistan egitimi yeterli bulunmasina karsin, asistanlar, egitici
niteliklerinin ve degerlendirme ydntemlerinin gelistiriimesine, rotasyonlarda
aldiklari egitimin iyilestiriimesine gereksinim duyduklarini ifade etmiglerdir.

Anahtar sézclikler: Uzmanhk &grencisi, uzmanhk egitimi, temel bilimler.

ABSTRACT: A questionnaire survey has been undertaken to evaluate
the specialist training in basic sciences in view of both specialist residents
(SpRs) and trainers of two university medical schools in izmir, Turkey. Seventy
four SpRs (39 from Dokuz EylUl and 35 from Ege Universities) and 15 basic
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science units (8 from Dokuz Eylul and 7 from Ege Universities) were joined in
this survey. The response rate was 73% for SpRs and 86.7% for basic science
units. Technical equipments, the number of trainers, education programmes
and training equipments of basic science units have been found adequate
both by SpRs and trainers. However, professional education has been found
incapable. In basic science units, it was seen that the SpRs are permanently
assessed and attended the investigation activities during educational process.
The trainers expressed that the SpRs have got training knowledge, skills and
attitute sufficiently, but SpRs answered that they have got them in moderate
means. In conclusion, although the training programmes of SpRs in both of
the university hospitals have been found competent, SpRs indicated that there
is a need for development of trainers quality, assessing methods and rotational
education programmes in basic science.

Key words: Specialty resident (SpR), SpR training, basic sciences.

GIiRIS

Ulkemizde tipta uzmanlik egitimi standardizasyonu ve iyilestirme calismalari
son yillarda hiz kazanmistir. Tark Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Koordinasyon
Kurulu aracihdl ile uzmanlik derneklerinin yaptigi calismalar, tipta uzmanlhk
egitiminde program gelistirme, uygulama ve 6lcme—-degerlendirme agisindan
pek cok egitim veren kurum icin yol gosterici olmaktadir’. Son yillarda pek cok
tip fakUltelesinde uzmanlik egitimini iyilestirmeye yonelik kurul ve komisyonlar
kurulmustur. Bu calismalarin pek gogu tipta uzmanlik egitimi alaninda uluslararasi
standartlar yakalamaya yoneliktir. Bu baglamda Ulke ve il hatta kurum temelinde
durum saptamasl yapmak ve 6zgun sorunlari saptamak 6énemlidir.

Bu calismada, izmir'de temel bilim alaninda uzmanlik egitimi veren iki (iniversite
hastanesinde tipta uzmanlik egitiminin temel sureclerinin, egitim alan asistanlarin
ve egitim programi sorumlularinin bakis agisi ile irdelenmesi amaclanmistir.

GEREC ve YONTEM

Izmir Tabip Odasi, Uzmanlik Egitimi Calisma Grubu tarafindan 2005 yili basinda
Izmir'de Universite Hastanelerinde uygulanan tipta uzmanlik egitimini hem egiticiler
hem de egitim alanlar acisindan de@erlendirmek amaciyla iki anket formu hazirlandi.
Dokuz Eylil (DEUTF) ve Ege Universitesi Tip Fakdlteleri (EUTF)’'nde Temel Bilimler
alaninda egitim alan asistanlara anket formlarn (Anket formu 1) elden dagitildi.
Bu alanda egitim veren birimlerin Anabilim Dali baskanliklarina ise anket formlari
(Anket formu 2) posta yoluyla génderildi. Universitelerde, Tibbi Farmakoloji Danhili
Bilimler, Tibbi Patoloji ise Cerrahi Bilimler altinda siniflandiriimasina karsin, her iki
birimde de laboratuvar agirlikli egitim verildigi icin ¢calisma kapsamina alindi.

Anket Formu 1. Asistanlara ydnelik hazirlanan anket formu, asistanlarin
demografik bilgilerini, uzmanlik egitimine bakis acisini, mesleki gelisim, alaninda
bilgi, tutum ve davranis kazanma yetisini, calisma ortami ve kosullarini, kurumlarinin
egitim alt yapisi ve donanimini, egitim programi, egitimde kullanilan arac—gerecler,
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egitim surecinde ara sinavlar, rotasyona gittikleri alanlar, streleri ve orada aldiklar
egitimi ve bolumlerindeki egiticilerin degerlendiriimesini kapsayan 56 soru ve 154
degiskenden olusuyordu.

Anket Formu 2: Egitim kadrosunun sayisi ve ozellikleri, egiticilerin akademik
etkinlikleri, calisma kosullari ve galigma ortaminin dzellikleri, birimin uzmanlik egitimi
programi, egitimde kullanilan alt yapr ve donanim, ic ve dis rotasyon egitim
programlari ve sureleri, egitime iliskin yapilan bdlum ici toplantilar ve uzmanlik
dgrencilerinin egitim surecini degerlendirmeleri gibi konulari iceren toplam 193
degiskenden olusuyordu.

Her iki Universitede laboratuvar alanlarinda egitim alan 74 asistanin 54’0
(%73) ankete yanit verdi (Tablo ). EUTF'nde 8 anabilim dali (Anatomi, Histoloji
ve Embriyoloji, Biyokimya ve Klinik Biyokimya, Fizyoloji, Mikrobiyoloji ve Klinik
Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Tibbi Farmakoloji, Tibbi Patoloji), DEUTF'nde ise 7
anabilim dal (Anatomi, Biyokimya ve Klinik Biyokimya, Fizyoloji, Mikrobiyoloji ve
Klinik Mikrobiyoloji, Parazitoloji, Tibbi Farmakoloji, Tibbi Patoloji) bu alanlarda

uzmanlik egitimi vermektedir. Bu birimlerin ikisi disinda (EUTF Anatomi ve Histoloji
Embriyoloji AD’lar) 13'U (%86.7) ankete yanit verdi.

Tablo I: Asistanlarin Ankete Yanit Verme Sayi ve Oranlari

Birim Toplam Asistan Sayisi Yanitlayan Sayisi (%)
EUTF 35 22 (63)
Anatomi 3 0
Fizyoloji - -
Histoloji ve Embriyoloji 1 0
Klinik Biyokimya 12 12
Klinik Mirobiyoloji 8 7
Parazitoloji 1 1
Tibbi Farmakoloji 3 0
Tibbi Patoloji 7 2
DEUTF 39 32 (82)
Anatomi 1 1
Fizyoloji 2 2
Klinik Biyokimya 8 8
Klinik Mirobiyoloji 13 11
Parazitoloji - -
Tibbi Farmakoloji 5 5
Tibbi Patoloji 10 5
Toplam 74 54 (73)

BULGULAR
1. Ankete Katilan Asistanlarin ve Egiticilerin Genel Ozellikleri
a) Asistanlarin Demografik Bulgular

Ankete katilanlarin %39'u (n: 21) erkek, %61'i (n: 33) kadin olup, yas ortalamasi
29.6+2.7 (25-40) yildir. Asistanlarin %59’unun Izmir'deki, %41'inin ise lzmir digindaki
tip fakultelerinden mezun olduklar saptanmistir. Asistanlarin, %240 1991-98 yili
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arasinda, %18.5'i 1999, %15’ 2000, %18.5'i 2001, %11’i 2002, %9'u 2003 ve
%4'U 2004 yilinda tip fakultelerinden mezun olmuslardir. Ankete katilan asistanlarin
uzmanlik egitiminin ortalama 2.4=1.2. yilinda oldugu belirlenmigtir. Ankete katilan
asistanlar, su anda egitim aldiklari birimi TUS’da ortalama 6.8+4.0 (1-14) sirada
tercih etmisler ve istedikleri programa girebilmeleri igin ortalama 3.6+2.5 (2-15)
kez TUS’a girmiglerdir. Asistanlarin %23'0 birinci basamak ve pratisyen hekimligin
dogru uygulanmamasi nedeniyle, %76'si bir bilim disiplinine ilgi duydugu ve
akademik getirileri iyi oldugu icin alanini isteyerek sectigini belirtmigtir.

b) Birimlerdeki Egitici Sayisi ve Editicilerin Akademik Etkinlikleri

Her iki Universitede birim basina dokuz, asistan basina ise her birimde
1.6 ogretim Uyesi dusmektedir (Tablo Il). Birimlerdeki egiticilerin tdmU tam gun
calismaktadir. Birim basina dusen profesor, docent, yardimci docent ve uzman

sayilari Sekil 1'de gdsterilmistir. Asistanlarin %79.6’sI kurumlarinda egitim veren
kisilerin sayisini yeterli bulmustur.

Tablo II: Egitim Veren Birimlerde Egitim Kadrosu Sayilar

Universite Hastaneleri Ogretim Uyeleri TB+TF+TP
Profesor n (%) 55 (47)
Docent n (%) 42 (36)

Y. Dogent n (%) 20 (17)
Toplam QU sayisi 117
Uzman sayisi (%) o 33 (22)
Uzmanlik birimi bagina digen OU sayisi 9 (117/13)
Uzmanlik birimi basgina digen OU ve uzman sayisl 11.5 (150/13)
Bolumlerde egitim alan asistan sayisi 74
Asistan basina disen OU sayisi 1.6
Asistan basina disen OU ve uzman sayisl 2.0

TB: Temel Bilimler, TF: Tibbi Farmakoloji, TP: Tibbi Patoloji, OU: Ogretim Uyesi.
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Sekil 1: Birim basina diisen 6gretim Gyesi (OU) ve uzman sayilar.
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Son 5 yilda, bu birimlerde 490 adet ulusal, 720 adet uluslararasi olmak
Uzere toplam 1210 adet yayin yapilmistir. Birim basina 5 yillik strede 40 ulusal,
60 uluslararasi yayin dismektedir. Son 5 yilda bu birimlerde gérev yapan bir
egitici 4.2 ulusal, 6.2 uluslararasi yayin yapmistir. Bir yilda egitici basina disen
yayin sayisi 2’dir. On (%77) birimdeki egiticilerin tek basina yazdigi kitap, tim
birimlerdeki egiticilerin de kitaplarda bolum yazilar vardir.

Son 5 yilda bu birimlerde gorev yapan egiticiler 186 kez ulusal kongre ve
sempozyumlarda davetli konusmaci olmuslardir. Birim basina egiticiler 17 kez
ulusal davetli konusmaci gérevini Gstlenmis ve égretim Gyesi (OU) basina 3.4 kez
kongrelerde gorev almislardir. Son 5 yilda bu birimlerde gdrev yapan egiticiler 36 kez
uluslararasi kongre ve sempozyumlarda davetli konusmaci gérevini Ustlenmislerdir.
Birim basina egiticiler 3.6 kez uluslararasi davetli konusmaci gérevini Ustlenmis ve
OU basina 0.7 kez kongrelerde gorev almiglardir. Ulusal ve uluslararasi toplam
bir yillk OU basina davetli konusmaci etkinligi 4.1’dir.

Son 5 yilda 10 (%77) birim 1-28 arasinda ulusal bilimsel etkinlik ve 3 (%23)
birim 1-18 arasinda uluslararasi etkinlik dtuzenlemistir.

Son 5 yilda 11 birim 217 proje yuratmus, yilda 43.4 proje yapilmistir. Birim
basina bir yilda dusen proje sayisi 4’ddr.

UQ (%23) birimde yandal uzmanhgi ve 4 (%36) birimde doktora yapmis
olan OU bulunmaktadir.

c) Asistanlanin birimlerde arastirmalara katilma oranlarn

Asistanlar “Kurumunuzda arastirma amacl calismalarda gorev aliyor
musunuz?” sorusuna %68.5 oraninda “evet” yanitini vermiglerdir.

2. Birimlerin Egitim Programi ve Asistanlarin Degerlendirme Sonuclari
a) Egitimde kullanilan arag—gerecler

Egitim sorumlularina gore, slayt makinesi (%85), barkovizyon (%92), tepegdz
(%85), toplanti salonu (%92), kutuphane (%92), internet dergi aboneligi (%92) ve
bilgisayarin (%100) birimlerde bulundugu saptanmistir. Asistanlarin ankete verdikleri
yanitlara gore, slayt makinesi (%82), barkovizyon (%94), tepegdz (%89), toplanti
salonu (%96), kutiphane (%80), internet dergi aboneligi (%78) ve bilgisayarin
(%93) birimlerde bulundugu saptanmistir.

Asistan ve egiticilerin egitimde kullanilan arag—gere¢ oranlarina verdikleri
yanitlar Sekil 2'de gosterilmistir.

b) Uzmanlik Egitimi Sdresi

Birimlerin ¢cogunda Tipta Uzmanlhk Tuzugu'nde éngorulen sureler
uygulanmaktadir. Asistanlarin %68.5'i bu sureyi yeterli bulmaktadirlar.

c) Egitim Programi

Birimlerin timunde yapilandirimis bir asistan egitim programinin, asistan
egitiminde kullanilan cekirdek egitim mufredatinin oldugu, egitim icin gerekli
asgari uygulamalarin belirlendigi ve standart asistan karnelerinin sureg¢
degerlendiriimesinde kullanildigi saptanmistir. Bu birimlerin biri (%7.6) disinda
hepsinde egiticinin anlattigi asistan derslerinin yapildigi belirlenmistir.
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Sekil 2: Kurumlarda egitimde kullanilan arag gereclerin egitici ve asistanlara gore oranlari.

“Egitim aldiginiz birimde yapilandirimis bir ‘Asistan Egitimi Programi’ var mi?”
sorusuna, katlimeilarin %94'0, “gekirdek egitim mifredati var mi” sorusuna %94°(,
“alaninizda aldiginiz egitim igin gerekli olan asgari uygulamalar belirlenmig mi?”

sorusuna %94'U “var”, “standart asistan karneleri uygulaniyor mu?” sorusuna %83’U
“evet” yanitini vermistir.

Egitici ve asistanlarin egitim programi ile ilgili sorulara verdikleri yanitlar
Sekil 3'de gosterilmistir.

100+
80
60
40
20
0,
Asistan egitim Cekirdek Asgari Asistan karnesi
programi egitim uygulamalar
[o Egitici @ Asistan

Sekil 3: Kurumlarda uygulanan egitim programinin egitici ve asistanlara gore oranlari.
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d) Teorik/didaktik Egitim Etkinlikleri

Egitici yanitlarina gore, seminer ve makale saatinin bir birim disinda
digerlerinde duzenli olarak yapildigi (%92), olgu sunumunun 7 (%54), arastirma
toplantilarinin 7 (%69) birimde uygulandigi saptanmigtir. Asistan yanitlarina gore ise;
seminer %91, makale saati %89, olgu tartismasi %41 ve arastirma toplantilarinin
%66 oraninda uygulandigr gortimustar.

Egitici ve asistanlarin teorik/didaktik egitim etkinlikleri ile ilgili sorulara verdikleri
yanitlar Sekil 4'de gosterilmistir.

10071923 91 92.3 g

pa—
901l Y
801 4 69:2 66
70+ M —CZ—> |
604 53.8

Seminer  Makale Olgu Arastirma
saati sunumu  toplantisi

O Egitici O Asistan

Sekil 4: Kurumlarda uygulanan teorik/didaktik egitim etkinliklerinin egitici ve
asistanlara goére oranlari.

e) Asistanlarin calisma ve egitim etkinlikleri
i) Yonetime Katilim

“Asistanlar bolumun yénetim biriminde temsil ediliyor mu?” sorusuna 7 (%54)
birimin egiticileri “evet”, 6 (%46) birimin egiticileri ise “hayir” yanitini vermistir.
Ankete katilan asistanlar %57 oraninda asistan temsilcisinin yénetim biriminde
temsil edildigini bildirmigtir.

i) Tezler

“Asistan tezlerinin tumu kurumunuzda mi gergeklestiriliyor?” sorusuna tim
birimlerin egiticileri “evet” yanitini vermistir. Birimlerin timunde asistanlar tez
konularini egitimlerinin 2. yilinda almaktadirlar. “Biriminizin alt yapisi tez calismanizi
yurutebilmeniz igin yeterli mi?” sorusuna ise asistanlar %94 oraninda “yeterli”
yanitini vermiglerdir. Asistanlarin tez konularini egitimlerinin ortalama 1.8+0.8.

yilinda aldiklarr saptanmistir.
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iii) Nobet Stresi
Egiticiler birimlerinde egitim alan asistanlarin ayda ortalama 8828, asistanlar

ise ortalama 84=30 saat nébet tuttuklarini bildirmislerdir. Nébet sonrasi izin
kullaniimamaktadir.

iv) Egitimde Profesyonelligin Benimsetilmesi

Ozgul alan egitimi diginda profesyonellik egitiminin alt bagliklar olan hasta
haklari, tibbi etik, saglik politikalar, kanita dayall tip, biyoistatistik gibi egitimlerin
birimlerde %15 ile %62 oraninda uygulandigi saptanmistir. S6z konusu egitim
programlar asistanlara gore %8-33 oranlarinda uygulanmaktadir (Sekil 5).

70 615 61.5
60
50 HH: Hasta Haklar, TE: Tibbi Etik, SP: Saglk
0 —385 " Politikalari KDT: Kanita Dayali Tip, B: Biyoistatistik
30
2047115.4 12 U 15 14
Rolliml
0
HH TE SP KDT B

Sekil 5: Birimlerde egitici ve asistanlara gére 6zgul alan egitimine ek olarak
profesyonellik edindirmeye yoénelik egitimin oranlari.

v) Rotasyonlar

Tipta Uzmanlik Tuzadd’'ndn (TUT) 6ngordigu zorunlu rotasyonlar 5 (%38)
birimde uygulanmaktadir. TUT diginda, birim egitimi igin gerekli gérulen birimlere
rotasyon uygulamasi 5 (%38) birimde uygulanmaktadir. TUT un zorunlu rotasyonlari
icin egitim programi ve mdufredati gelistirmis olan 6 (%46) birim bulunmaktadir.
Rotasyona gelen asistanlara 3 (%23) birim geribildirim vermekte ve almaktadir.
“Kurumunuzda, mevcut tipta uzmanlik egitimi tUzagd’'ndeki rotasyonlar dnerilen
surelerle yapiliyor mu?” sorusuna ankete katilan asistanlarin %82’si, “egitim
gereksinimlerinizi tamamlamaya yonelik TUT digi rotasyonlar belli bir program
dahilinde ve tum asistanlar géz énune alinarak mi yapiliyor?” sorusuna ise %41’i
“evet” yanitini vermistir. “Rotasyonlarin alan ve sureleri yeterli mi?“ sorusuna %48
oraninda “yeterli” yaniti alinmistir. Rotasyonda aldiklari egitime 5’li Likert dlgegi
Uzerinden ortalama 3=1.0 (%4’0 5-¢ok iyi, %15’ 4-iyi, %24'Ui 3-orta, %9'u
2-KotU, %6’s1 1-cok kotu) degerini vermislerdir. Egiticiler ve asistanlarin rotasyonlar
konusundaki gérusleri Sekil 6’da gosterilmigtir.

vi) Degerlendirme

Asistanlarin egitim sureglerinin de@erlendiriimesinde, birimlerde geri bildirim
alma-verme %92 (n:12) oraninda uygulandigi ve tim birimlerde (%100) ara
degerlendirme sinavlarinin yapildigi saptanmistir. Sinavlarin %92 (n:12) oraninda
teorik, %69 (n: 9) oraninda beceri sinavi olarak yapildigi ve sinavlarin %38
(n:5) oraninda kidem degisiminde kullanildigr saptanmistir. Asistanlarin egitim
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suUreclerinde aldiklar egitim ile ilgili olarak “geri bildirim alma” %50, “geri
bildirim verme” %50 oraninda uygulandigi saptanmistir. “Belli dénemlerde
sinav yapiliyor mu?” sorusuna %95, “sinavlar laboratuvar becerilerini 6lcmeye
yonelik mi?” sorusuna %60 oraninda “evet” yaniti alinmigtir. Egiticiler ve asistanlarin
degerlendirme ile ilgili gorasleri Sekil 7°de gdsterilmistir.

100+

815

TUT: Tipta Uzmanlk Tuzdgu,
REP: Rotasyon Egitim programi.

TUT TUT disi REP
[DEgitici @Egitilen

Sekil 6: Egitici ve asistanlarin rotasyonlar konusundaki gorusleri.

100- . 92.3.95
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20 [GB: Geri bildirim alma-verme

GB Sinav Teorik Beceri

|2 Egitici m Asistan

Sekil 7: Egitici ve asistanlara gore egitim surecinin degerlendirilmesi.

vij) Birimden Son Bes Yil Icinde Istifa Eden Asistanlar

Bu birimlerde son beg yilda 75 asistan egitime baslamis ve 9 birimden
(%69) son 5 yil icinde 25 (%33.3) asistan istifa etmistir.

3. Kurumlara ve Bilim Dallarina Gére Calisma Ortaminin Ozellikleri

a) Insan iliskileri, Gtincel Bilimsel Gelismelerin [zlenmesi, Egiticilerin Profesyonel
Tutum ve Davraniglari
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Birim ici insan iligkilerini, birimlerin 6’sinin (%46) egiticileri “cok iyi” 7’sinin
(%54) egiticileri ise “iyi” olarak degerlendirmigtir. Bilimsel gelismelerin ne duzeyde
izlendigi sorusuna birimlerin 6’sinin (%46) egiticileri “cok iyi”, 7'sinin (%54) egiticileri
“iyi” yanitini vermigtir. Egiticilerin profesyonel tutum ve davraniglarini anabilim dali
basgkanlarinin 5'i (%38.5) “cok iyi”", 8'i (%61.5) “iyi” olarak degerlendirmigtir.

Asistanlardan, kendilerine egitim veren kisileri bilimsellik, egitim becerileri, insan
iligkileri, mesleki tutum ve davraniglar yonunden degerlendirmeleri istendiginde
genel olarak “iyi” tanimlamasi yapiimigtir.

* Egiticilerin guncel bilimsel gelismeleri izlemesine ortalama 3.0=0.8 (%28'i
4—cok iyi, %43'0 3-iyi, %26'sI 2-orta, %2’si 1-yetersiz)

* insan iliskilerine 2.9+0.8 (%20’si 4-Gok iyi, %48'i 3-iyi, %28'i 2-orta, %4'(i
1-yetersiz)

* Profesyonel tutum ve davranislarina 2.7=0.8 (%19’u 4—cok iyi, %33’0 3-iyi,
%44’'0 2—-orta, %4’0 1-yetersiz)

e EQitim becerilerine 2.920.8 (%22'si 4—cok iyi, %50’si 3-yi, %22'si 2—-orta,
%6'sl 1-yetersiz) puan vermislerdir.

Egitici ve asistanlarin galigma ortaminin ¢zelliklerine iliskin degerlendirmeleri
Sekil 8'de gosterilmistir.

GB Guncel bilimsel gelismelerin izlenmesi,
II: Insan iligkileri, PTD: Profesyonel tutum
ve davranis

GB i PTD
O Egitici @ Asistan

Sekil 8: Egitici ve asistanlara gore egiticilerin 6zellikleri.

b) Asistana Bilgi, Beceri ve Tutum Davranis Kazandirma

Egiticilerin yanitlarina gore; asistanlara bilgi kazandimada 7 (%54) birim “cok
iyi”, 6 (%46) birim “iyi”, beceri kazandirmada 6 (%46) birim “cok iyi", 7 (%54)
birim “iyi”, tutum ve davranis kazandirmada ise 4 (%31) birim “cok iyi”, 9 (%69)
birim “iyi” yanitini vermistir.

Asistanlara yoneltilen “egitim sureci, beklentilerinizi ne oranda karsiliyor?”
sorusuna katilimeilar, %74 oraninda bilgi, %82 oraninda beceri ve %59 oraninda
mesleki tutum ve davranis kazandiklarini bildirmislerdir. “Alaninizda edindiginiz
bilgileri en fazla kimden/nereden &greniyorsunuz?” sorusuna ise asistanlarin
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%24'0 egiticilerden, %23'0 klasik kitaplardan, %18'i elektronik ortamdan, %15'i
kidemli asistandan, %12’si hekim digl saglk personelinden ve %8’si dergilerden,
yanitlarini vermislerdir. Asistanlar %74 oraninda guncel bilgileri (yerli/yabanci)
izleyebildiklerini belirtmislerdir.

c) Is Yuki-Egitim Dengesi

Anabilim dali bagkanlarinin 3’0 (%23) “cok iyi”, 8 (%62) “iyi", 2'si (%15)
‘orta” yanitini vermigtir. Asistanlar egitim aldiklari birimlerde, %56 oraninda her

ikisinin de dengeli yuradugunu, %39 oraninda hizmete daha fazla 6nem verildigini
ve %6 oraninda egitime daha fazla énem verildigini bildirmiglerdir.

d) Yonetiime ve Calisma Bigimi

“BolUmUndzin yonetilme bicimini nasil degerlendirirsiniz?” sorusuna
birimlerdeki egiticilerin ttmu “demokratik” yanitini vermistir. “Bolumunuzin ¢alisma
ortamini nasil degerlendirirsiniz?” sorusuna ise tim egiticiler “dayanisma ve
ekip calismasi agirlikl” yanitini vermistir. Buna karsin, asistanlarin %56’si egitim
aldiklari ortami demokratik/iglevsel, %26'sI asiri otoriter baskici, %19'u basibos
ve sistemsiz bulmaktadir. “Egitici ve calisma arkadaslarinizla iliskileriniz nasil?”
sorusuna, asistanlarin %58'i bireysel calisma agirlikli, %43'U dayanisma ve ekip
galismasi agirlikli yanitini vermistir.

e) Egitim, Hizmet, Arastirma Acisindan Biyoteknolojik Yeterlilik

“Bolumuanuz aktlel olarak bulunan biyoteknolojik alt yapi, egitim, hizmet ve
arastirma bilesenlerinden hangileri igin yeterlidir?” sorusuna, “her UcU icin de yeterli”
diyen birimlerin orani %62 (n: 8), “egitim ve arastirma icin yeterli” diyenlerin orani
ise %23 (n: 3)'dur. Asistanlarin %83'U egitim aldiklar kurumun biyoteknolojik alt

yapisini egitim, hizmet ve arastirma olanaklar acisindan yeterli bulmustur.

TARTISMA

Sunulan bu anket galigmamiz, daha énce yaptigimiz? ve sadece uzmanlik
ogrencilerinin yanitlarinin degerlendirildigi calismanin devami niteliginde olup, egitim
veren birimlerin egiticilerinden de alinan yanttlar ve egitici—egitilen yanitlaninin birbirleri
ile karsilagtirmasini icermektedir. Bu ¢alismamizda ankete katiim oranlari, asistan
ve editiciler icin siraslyla %73 ve %86.7 olarak gergeklesmistir. Anket uygulanmasi
sirasinda rastlantisal olarak EUTF Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji birimlerindeki
anabilim dall baskanlar ve burada egitim alan asistanlar ankete yanit vermemistir.

Arastirma kapsamina alinan birimlerde egitim alan asistanlar, yaklagik dort
kez TUS’a girdikten sonra alanlarini ortalama yedinci sirada tercih etmiglerdir. Daha
énce Izmir'de egitim veren hastanelerde egitim alan ve tim asistanlari kapsayan
galismada, asistanlarin egitim aldiklari birimleri ortalama besinci sirada tercih
ettikleri saptanmistir®. Ankete katilan asistanlarin yaklagik %75'i alanlarini isteyerek
secmelerini sdylemelerine karsin, su anda egitim aldiklari birimleri izmir'deki genel
ortalamanin altindaki siralarda tercih etmislerdir.

Her iki Universitede birim basina dokuz 6gretim Uyesi bulunmakta ve

egitim verilen asistan sayisi ile oranlandiginda bir asistan basina 1.6 6gretim
dyesi dusmektedir. Egitim veren kisilerin sayisi ile egitim alan kisilerin sayisi
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arasindaki standart oran uluslararasi literatirde yer almamaktadir. Ancak bir
asistan basina yaklasik iki 6gretim Uyesi sayisi son derece yeterli gbzukmektedir.
Egiticilerin akademik etkinliklerine yayin bazinda bakildiginda, bir 6gretim Uyesi
basina yilda biri ulusal digeri uluslararasi olmak Uzere iki yayin dusmektedir.
Bir arastirmanin planlanmasi, yapiimasi ve yayinlamasi surecinin iki yil strdugu
gbz onune alinirsa, ankete katilan birimlerde gorev yapan 6gretim Uyelerinin bu
konuda oldukca yeterli oldugu goérulmektedir. Asistanlarin cogunlugunun (%69)
birimlerinde planlanan arastirmalarda yer aldigi ve tez ¢alismalarini %94 oraninda
boldmlerinde gerceklestirdikleri gortlmektedir.

Birimlerin biyoteknolojik alt yapisinin egitim, hizmet ve arastirma bilesenleri
acisindan degerlendirildiginde, birim sorumlularinin %62’si, asistanlarin ise %83'U
tarafindan ugu de yeterli bulunmustur. Teorik olarak egiticilerin deneyim ve
birikimlerinin asistanlardan daha fazla oldugu dusunulurse, egiticilerin birimleri
bazinda teknolojik alt yapi konusunda beklentilerinin daha fazla olmasi dogaldir.

Egitimde kullanilan arag—geregler, egitim programi, uzmanlik egitimi suresi
ve teorik egitim etkinlikleri, hem asistanlar hem de edgiticiler acisindan yeterli
bulunmustur. Batun birimlerin, ¢ekirdek egitim mufredatini ve asgari asistan
egitimi programini olusturdugu ve asistan karnelerini kullandigi saptanmistir. Her
iki Universitede de seminer, makale saati, olgu sunumu, asistan dersi gibi teorik/
didaktik egitim etkinliklerinin dizenli olarak yapildigi goézlenmistir. Olgu sunumu
sadece Tibbi Farmakoloji ve Tibbi Patoloji'de uygulandidi icin digerlerinden daha
dustk orandadir. Birimlerde arastirma konusunda sadece asistan tezi toplantilari
yapilirken, son yillarda Universitelerde birimde yapilan ézgun arastirmalarin tama,
toplantilarda sunulmaya ve deneyim ve bilgi paylasilmaya baslanmistir. Arastirma
toplantilarinin ankete katilan birimlerin %70’'inde uygulandigi saptanmistir.

Hem egitici hem de asistanlara, birimlerinde profesyonellik egitimi (tibbi etik,
kanita dayal tip, hasta haklar, saglik politikalari, biyoistatistik) verilip veriimedigi
sorulmustur. Egiticiler bu konularin ttmtne belli oranlarda deginildigini ve tibbi
etik ile biyoistatistik konusuna digerlerinden daha fazla yer verdiklerini ifade
etmisglerdir. Ancak asistanlar, stz konusu konularda basta saglik politikalari olmak
Uzere hemen hemen hic egitim verilmedigini belirtmislerdir. Bu konuda egitici
ve egitilen yanitlar értigsmemektedir. Ozel alan egitimi disinda profesyonellik
edindirmeye yonelik konu basliklarinin daha netlestirilerek teorik/didaktik egitim
etkinlikleri arasinda yer almasi sorunun ¢ézUmunde bir yaklasim sekli olabilir.

Tipta Uzmanlik Tazagu (TUT)’nin éngérdigu zorunlu rotasyonlar® birimlerin
Gcte birinde uygulanmakta ve TUT disinda alan icin gerekli gortlen diger birimlere
rotasyon uygulamasi (%38) yapimaktadir. TUT'nan 1973 yilindan beri bu konuda
guncellenmemesi, 6zellikle Temel Bilimler alaninda gerekli olan rotasyonlarin
eksik kalmasina neden olmaktadir. Ogretim Uyeleri, alan egitimi agisindan gerekli
gordukleri birimlere asistanlari akademik kurul karar ile gondererek bu eksigi
giderme yoluna gitmektedirler. Buna karsin asistanlar, rotasyon alan ve surelerini
yeterli bulmamaktadirlar (%52). Birimlerin yaklasik yarisinda, rotasyona gelen
asistanlara ayn bir egitim programi diizenlendigdi, %23 oraninda geri bildirim alindigi
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ve verildigi saptanmistir. Ancak asistanlarin sadece %19'u rotasyonlarda aldiklari
egitimin “iyi” oldugunu belirtmiglerdir. Rotasyon egitiminde de ayri uygulamalarin
yapllmasi ve yayginlasmasi icin caba gosterilmesi gerekmektedir.

Asistanlarin egitim sureclerinin degerlendirilmesinde, birimlerin hemen hemen
timUnde ara sinavlarin yapildigi ancak ¢cogunlugunun teorik uygulandigi, geri
bildirim alindigi ve verildigi saptanmistir. Asistanlara gore ise geri bildirim alma
ve verme sadece %50 oraninda uygulanmaktadir. Bunun nedeni, bu uygulamanin
somut olarak yapilmamasindan kaynaklanabilir. Her birim kendi ézelliklerine uygun
geri bildirim alma ve verme formlari duzenleyerek bu uygulamayi daha etkin hale
getirebilir. Ayrica 6zellikle Temel Bilimler alaninda ve laboratuvar prensiplerine
gbre egitim veren birimlerde, asistanlara alaninda beceri ve tutum kazandiriimasi
acisindan beceri sinavliar daha yuksek oranlarda uygulanmaldir.

Hem egitici hem de egitilen yanitlarina gore, arastirma yapilan birimlerin
%50’sinde asistanlarin yonetime katildiklari belirlenmigtir. Olumlu egitim ortami
olusmasli agisindan bu uygulama son derece iyi bir gelismedir. Asistanlar,
birimlerinde ayda ortalama 80 saat ndbet tutmaktadirlar. Standart calisma ve
dinlenme saatleri Amerika Birlesik Devletleri’nde haftada 80 saat, Avrupa Birligi
Ulkelerinde ise 2007 yilindan itibaren haftada 56 saat olarak belirlenmistir. Bu
birimlerde uygulanan nébet saatleri uluslararasi kriterlere uymakta hatta oldukca
altinda kalmaktadrr.

Son bes yilda bulunduklari birimlerin yaklasik %70’inden asistanlar istifa
ederek aynimistir. Bu oran izmir genelinde yapilan arastirmada bulunan orandan
(%49) oldukga yuksektir®. Arastirma yapilan birimleri, asistanlarin TUS tercihlerinde
ortalama yedinci sirada sectikleri géz 6nune alinirsa, karar verme surecini
birimlerdeki egitim baslangicina biraktiklari ve beklentileri ile 6rtismedigine asistan
olarak basladiktan sonra karar verdikleri dusunulebilir.

Egitim sorumlulan birimlerindeki 6gretim Gyelerini, guncel bilimsel gelismelerin
izlenmesi, insan iligkileri ve profesyonel tutum ve davraniglan acisindan timuanu
“iyi” ve “cok iyi” olarak de@erlendirmislerdir. Asistanlar ise egiticilerin bu &zelliklerini
%50 ile %70 arasinda “iyi-cok iyi” olarak degerlendirmislerdir. Asistanlar egitim
sorumlularinin verdigi yanitlara gére daha dusuk oranlarda bilgi, beceri ve mesleki
tutum ve davranis kazandiklarini ifade etmiglerdir. Taraflar arasinda 6gretme ve
o6grenme farkliliklar bulunmaktadir.

Birimin yonetilme bicimi, egitim sorumlularinin ¢cogunlugu tarafindan
‘demokratik”, calisma ortami “dayanisma ve ekip calismasi agirlkl” seklinde
degerlendirilirken, asistanlarin yarisi ydnetilme bigimini demokratik, calisma ortamini
da “bireysel calisma” agirlikli bulmaktadirlar. Bu konularda, egitici ve egitilen
arasinda uygulama ve algilama farkliliklar vardir.

Sonug olarak, her iki Universitede arastirilan birimlerin donanimi, egitici sayisi,
egitim programi ve uygulamalari hem egiticiler hem de asistanlar tarafindan
yeterli bulunmaktadir. Ancak asistanlar, egitici niteliklerinin ve degerlendirme
yontemlerinin gelistirimesine, rotasyonlarda aldiklar egitimin iyilestiriimesine ve
rotasyoner asistana yonelik ayri bir egitim programi yapiimasina gereksinim
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duyduklarnni ifade etmektedirler. Bu anket calismasi sonucunda, genel olarak
gbzlenen en carpici bulgu, uzmanlk egitiminin her asamasinda asistana somut
olarak verilen tum 0gelerde (6rn: asistan karnesi, sinav, egitimde kullanilan
arac—gerecler, vb) egitici ve asistan yanitlarinin Ust Uste ortismesi, ancak soyut
kavramlar (6rn: insan iligkileri, yonetilme bicimi, egiticinin profesyonel tutum ve
davranisi, vb) soruldugunda egitici ve egitilenlerin bakis acilarinin oldukga farkl
oldugunun belirlenmesidir.

Tipta uzmanlik egitimi hizla deg@isen ve gelisen dinamik bir sdrectir. Bu nedenle
tipta uzmanlik egitimi veren kurum ve birimlerin belirli araliklarla degerlendiriimesi
ve denetlenmesi gerekmektedir. Ulkemizde tipta uzmanlik egitimi veren kurum
ve birimlere yénelik merkezi, ulusal bir esyetkilendirme sistemi kurulmasi ve bu
sistem iginde birimlerin belirli araliklarla ziyaret edilerek denetlenmesi, yetkin uzman
hekim yetistirmek icin yapilmasi gereken éncelikli ve dnemli bir konu olarak ilgili
taraflanin (Saglik Bakanhgdi, YOK ve Tip Fakdlteleri, TTB, TTB-UDKK ve Uzmanlik
Dernekleri) énunde durmaktadir.
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