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SPECIALIST RESIDENT PERSPECTIVE
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OZET: Bu calismada, izmirde Dokuz Eyliill ve Ege Universitesi Tip
Fakulltesi Hastanelerinde, kurumlarin yapisi, donanimi, egitim programi ve
egitici profilini iceren gincel durumu saptamak amaciyla, Temel Bilimler, Tibbi
Farmakoloji ve Tibbi Patoloji alanlarinda egitim alan 74 uzmanlk 6grencisine
(DEUTF 39, EUTF 35) 56 soru ve 154 degiskenden olusan bir anket formu
uygulanmistir. Bu anket formu ile, uzmanlk 6grencilerinin demografik bilgileri,
egitim programlari, teorik ve beceri etkinlikleri, egitim ortami, egiticilerin profili,
degerlendirme, sinavlar ve mesleki gelisimlerinin glincel durumunun belirlenmesi
planlanmigtir. Anket formlarina yanit orani %71 olarak gerceklesmis ve her iki
Universitede de egitim programi ve arag-gerecleri, kurumun teknik donanimi
ve egitici sayisinin yeterli oldugu saptanmistir. Egitim sdrecinde, uzmanlik
Ogrencilerinin duzenli olarak degerlendirmeye tabi tutuldugu, mesleki gelisim
sureclerinde bilgi, beceri, tutum kazandiklar ve arastirma etkinliklerine katildiklari
gbzlenmistir. Sonug olarak, her iki Universitenin egitim programi, kurum alt
yapisi ve egitici profilinin yeterli oldugu bulunmustur.

Anahtar sézclikler: Uzmanlik égrencisi, uzmanlik egitimi, temel bilimler.

ABSTRACT: In this study, a questionnaire survey including 56 questions
and 154 variables has been undertaken for 74 specialist residents (SpRs)
(39 from Dokuz Eylul and 35 from Ege Universities) who have been training
in the two university hospitals of Izmir, for the detection of the structure of the
actual training programmes, trainer profiles and technical institute equipments
in the departments of Basic Sciences, Medical Pathology and Pharmacology.
By using this survey, SpRs’ demographic informations, training programmes,
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theoretical and skill activites, educational atmospheres, the trainers’ profiles,
assessments, audits and professionel developments have been questionned. The
rate of response was 71%, and educational programmes, training and technical
equipments, efficacy and number of the trainers were found satisfactory in each
one of the universities. It has been detected that, the SpRs were permanently
assessed and they were able to get training knowledges, skills and attitutes and
attend investigation activities during their educational process. This survey study
indicated that the training programmes, institute equipments and trainer profiles
of the universities were competent for the SpRs’.

Key words: Specialty resident (SpR), SpR training, basic sciences.
GIiRIS

Uzmanlik egitiminin temel amaci; toplumun gereksinimlerine yetkin bigimde
yanit verebilecek uzman hekimler yetistirmek ve hekimin nitelikli saglk hizmeti
vermesini saglamaktir. Bu egitim Ulkemizde egitim veren hastanelerde 6rgin
egitim programi ile verilmektedir. Orgln egitim; dizenli, planl, yéntemli ve belirli
yasa ve yonetmeliklerle diizenlenen egitim programidir. Ulkemizde uzmanlik
egitimi ile ilgili Tipta Uzmanlik Tuztgu, Saglik Bakanhgi tarafindan hazirlanmakta
ve bunyesinde ¢ok sayida eksik yonleri barindirmaktadir’. Her alana yénelik egitim
mufredatinin belirlenmesi, bu programlarin uygulanma sekilleri ve yillara gére
dizenlenmesi, mesleki bilgi, tutum ve davranis edinme ve bunlarin sudrekliligini
saglama gibi uzmanlik egitiminin vazgecilmez unsurlar 6gretim Gyeleri, egiticiler,
Turk Tabipleri Birligi ve Uzmanlik Dernekleri gibi sivil toplum oérgdtlerinin cabasi
ile var olabilmektedir. Son 10 yildir bu konu tim derneklerin éncelikli glindemini
olusturmakta ve Tipta Uzmanlk Kurultaylar’nda genis yer almaktadir.

TUm alanlarda oldugu gibi Temel Bilimler alaninda da mevcut durumun
saptanmasi ve bu bilgiler Uzerinden standardizasyon calismalarina baslanmasi,
oncelikle ele alinmasi gereken konular arasindadir. Yazili kaynaklarda bu konu ile
ilgili yeterince veri ve bilgi birikimi bulunmamaktadir. izmir'de bu eksikligin gideriimesi
amaciyla izmir Tabip Odasi Uzmanlik Egitimi Calisma Grubu (iTO-UECG) tarafindan
planlanan ve gergeklestirilen bu ¢alismada, Temel Bilimler alaninda egitim veren
iki Universitede uzmanlik 6grencilerinin/asistanlarin; kurumlarin uzmanlik egitimi, alt
yapisi ve donanimi, egitim programi ve uygulamalari ile uzmanlik egitimi sureci
ve egiticilerin ozellikleri ile ilgili gorusleri arastirimigtir.

GEREC ve YONTEM

ITO-UECG tarafindan, uzmanlik egitimini genis bir perspektifte sorgulayan
anket formu olusturuldu ve 2005 Subat ayinda Ege (EUTF) ve Dokuz Eylil
Universitesi Tip Fakultesi (DEUTF) Temel Bilimler, Tibbi Farmakoloji ve Patoloji
alanlarinda uzmanlik egitimi alan kigilerin timune (74 kisi) elden dagitildi
(Gniversitelerde Tibbi Farmakoloji Dahili Bilimler, Tibbi Patoloji Cerrahi Bilimler altinda
siniflandinimasina karsin, laboratuvar agirlikli egitim verildigi icin bu bélumler de
calismaya alinmistir). iki ay sonra yanitlayanlardan (54 kisi) anketler geri topland.

Galisma kapsamina sekiz uzmanlik alani dahil edildi ve bu bélumlerde anket formu
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%28.5 ile %100 oraninda yanitlandi. Anketin uygulandidi tarihlerde, DEUTF'de
Histoloji ve Parazitoloji, EUTF'de Fizyoloji asistani egitim almiyordu (Tablo ).
Anket formu, uzmanlik 6grencilerinin demografik bilgilerini, tipta uzmanlik sinavi ve
uzmanlik egitimine bakig acisini, mesleki gelisim, alaninda bilgi, tutum ve davranis
kazanma vyetisini, calisma ortami ve kosullarini, kurumlarinin egitim alt yapisi ve
donanimini, egitim programi, egitimde kullanilan arag-gerecler, egitim sUrecinde
ara sinavlar, uzmanlik bitirme sinavi, rotasyona gittikleri alanlar, sureleri ve orada
aldiklar egitimi, alanlarinda etkinlik yapan meslek orgutlerinin ve bolimlerindeki
egiticilerin degerlendiriimesini kapsayan 56 soru ve 154 degiskenden olusuyordu
(anket formu ciktisi, yazardan veya izmir Tabip Odasi web sayfasindan -www.
izmirtabip.org.tr- elde edilebilir).

Veriler SPSS v. 11.0 (Windows) istatistik paket programi kullanilarak
analiz edildi.

Tablo I: 2005 Yili Egitim Dénemi Uzmanlik Ogrencilerinin Alanlara Gére Dagilimi

DEUTF EUTF
Toplam Toplam Ankette
n/Yanitlayan Kisi n/Yanitlayan Kisi Yer Alig Sayisi

Uzmanlk Alani n (%) n (%) ve Orani (%)
Anatomi 1/1 (100) 3/0 1(1.9)
Fizyoloji 2/2 (100) - 2 (3.7)
Histoloji/Embriyoloji - 1/0 0
Klinik Biyokimya 8/8 (100) 12/12 (100) 20 (37)
Klinik Mikrobiyoloji 13/11 (84.6) 8/7 (87.5) 18 (33.3)
Parazitoloji - 1/1 (100) 1.(1.9)
Tibbi Farmakoloji 5/5 (100) 3/0 5 (9.3)
Tibbi Patoloji 10/5 (50) 7/2 (28.5) 7 (13)
Toplam 39/32 (82) 35/22 (62.8) 54 (100)

BULGULAR

Calismamizda, anket uygulanan 74 kisinin 54’0 (%71) anket formunu
yanitlamistir.

1) Uzmanlik Ogrencileri ile ilgili Bulgular

Demografik Ozellikleri: Ankete katilanlarin %38.9'u (n=21) erkek, %61.1'i
(n=33) kadin olup, yas araligi 25-40 yil (yas ortalamasi: 29.6+2.7 yil)'dir.
Ankete katilan asistanlann %59.3'Uniin izmir'deki, %40.7’sinin izmir disindaki tip
fakultelerinden mezun olduklari saptanmistir. Asistanlarin %24.2'si 1991-1998 vyillar
arasinda, %18.5’i 1999, %14.8'i 2000, %18.5'i 2001, %11.1’ 2002, %9.3'4 2003 ve
%3.7’si 2004 yilinda tip fakultelerinden mezun olmuslardir. Ankete katilan asistanlarin,
uzmanlik egitimlerinin ortalama 2.4+1.2'nci yilinda olduklar saptanmigtir.

Pratisyen Hekim Olarak Calisma Durumlar ve Sdreleri: Asistanlarin 1991
ile 1997 yillar arasinda mezun olanlarinin bir uzmanlk dalinda egitim almadan
once %91.7’sinin, 1998 ve sonrasinda mezun olanlarin ise sadece %33.3'UnUn
ortalama 37.4%+34.6 ay boyunca pratisyen hekim olarak calistigi saptanmigtir.
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Tipta Uzmanhk Sinavi (TUS): Ankete katilan asistanlar, su anda egitim
aldiklari birimi TUS’da ortalama 6.8+4.0 (1-14) sirada tercih etmigler ve istedikleri
programa girebilmeleri icin ortalama 3.6+2.5 (2-15) kez TUS’a girmiglerdir.

Katihmcilara, TUS dersanesine gidip gitmedikleri ve kendilerine yarari
soruldugunda, ankete katilan kisilerin %37’sinin ortalama 4.6+2.5 ay (2-12 ay)
boyunca TUS dersanelerine gittigi, ortalama 2.700 (1.000-7.500) YTL harcadigi
ve %71'inin bunu yararl buldugu belirlenmistir.

TUS'un icerigi, islevi, uygulanmasi ile ilgili gérusleri soruldugunda TUS’un
teorik sinav diginda beceri ve tutumu da élgmeye yonelik iki asamali sinav seklinde
uygulanmasini (%30) ve mezuniyet Gncesi basarinin da (%28) dederlendirmede
yer almasinin daha dogru olacagini belirtmislerdir.

Asistanlarin Uzmanlasma ve Ozel Olarak Alani Se¢gme Nedenleri: Ankete
katilanlarin %23'U birinci basamak ve pratisyen hekimligin dogru uygulanmamasi
nedeniyle, %75.9'u bir bilim disiplinine ilgi duydugu ve akademik getirileri iyi
oldugu igin alanini isteyerek sectigini belirtmistir.

2) Egitim programi, mUfredatl, arag-gerecleri ve degerlendirme ile ilgili bulgular:

Egitim Sdresi: Cogunluk (%68.5) birimine yonelik Tipta Uzmanlik Tuzugu'ne
(TUT) gore uygulanan uzmanlik egitimi suresini yeterli bulmustur.

Asistan Egitim Programi, Miifredat ve Karne Uygulamalar: “Kurumunuzda
yapllandiriimis bir ‘Asistan Egitimi Programi’ var mi?” sorusuna katilimcilarin
%94°0, “cekirdek egitim mufredati var mi” sorusuna da %940 “var”; “alaninizda
aldiginiz egitim icin gerekli olan asgari uygulamalar belirlenmis mi?” sorusuna
%94°(1, “standart asistan karneleri uygulaniyor mu?” sorusuna ise %83’0 “evet”

yanitini vermigtir.

Teorik/didaktik Egitim Etkinlikleri: Seminer (%91), makale saati (%89), olgu
tartismasi (%41) ve asistanlara yonelik derslerin (%66) buyuk oranda uygulandig
saptanmistir.

Egitim Etkinliklerinde Kullanilan Aracg-Geregler: Slayt makinesi (%81.5),
barkovizyon (%94.4), tepegdz (%88.9), toplantl salonu (%96.3), kutuphane (%79.6),
internet dergi aboneligi (%77.8), multimedya (%35.2), bilgisayar (%92.6) ve fotokopi
makinesinin (%38.9) birimlerde bulundugu saptanmigtir.

Degerlendirme: Asistanlarin egitim sureclerinde aldiklar egitim ile ilgili olarak
“geri bildirim alma” %50, “geri bildirim verme” %50 oraninda uygulandigi saptanmigtir.
“Belli donemlerde sinav yapiliyor mu?” sorusuna %95, “sinavlar hem teorik hem de
laboratuvar becerilerini 6lgmeye ydnelik mi?” sorusuna %60 oraninda “evet” yaniti
alinmigtir. “Sizce uzmanlik egitimi stresince belli ddnemlerde sinav/degerlendirme
yapilmall mi?” sorusuna, katlimcilarin %95'i “evet” yanitini vermistir.

Rotasyonlar: “Kurumunuzda, mevcut tipta uzmanlik egitimi tuztgu’ ndeki
rotasyonlar Onerilen surelerle yapiliyor mu?” sorusuna ankete katilanlarin %81.5'i,
“‘egitim gereksinmelerinizi tamamlamaya yonelik kurum disi rotasyonlar belli bir
program dahilinde ve tim asistanlar géz éntne alinarak mi yapiliyor?” sorusuna
ankete katilanlarin %40.7'si “evet” yanitini vermigtir. “Rotasyonlarin alan ve sureleri
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yeterli mi?* sorusuna %48.1 oraninda “yeterli” yaniti alinmistir. Rotasyonda aldiklari
egitime, 5'li Likert 6lgegi Uzerinden ortalama 3=1.0 (%3.7'si 5-¢ok iyi, %14.8'i 4-yi,
%24.1'i 3-orta, %9.3'U 2-kotl, %5.6's1 1-cok kotd) dederini vermiglerdir.

Profesyonellik Egitimi: Ozel alan egitimi yaninda uzmanlik egitiminin bir
parcasl olmasi gereken tibbi etik, saglik politikalari, kanita dayal tip, hasta
haklar ve biyoistatistik gibi konularda egitim verilip verilmedigi sorusuna, tibbi
etigin %15, kanita dayall tibbin %33, hasta haklarinin %12, saglik politikalarinin
%8, biyoistatistigin %14 oraninda birimlerin egitim programlarinda yer
aldigl saptanmistir.

Danismanlik (Mentor) Hizmeti: “Danismanlik (mentor) hizmeti var mi?”
sorusuna, katilmcilarin %50’si bu uygulanmanin birimlerinde yapildigini
bildirmiglerdir.

3) Kurumlarin biyoteknolojik donanimi ile ilgili bulgular

Katiimcilarin %83.3'0, egitim aldiklan kurumun teknik donanimini yeterli
bulmustur.

4) Egitici profili ve sayisi ile ilgili bulgular

Egitici Nitelikleri ve Sayisi: Asistanlar kendilerine egitim veren Kkisileri
bilimsellik, egitim becerileri, insan iliskileri, mesleki tutum ve davranis ydnunden
degerlendirmeleri sonucunda, egiticilerin bilimselligine ortalama 3.0+0.8 (%27.8’i
4-¢oK iyi, %42.6's1 3-iyi, %25.9'u 2-orta, %1.9'u 1-yetersiz), insan iliskilerine 2.9+0.8
(%20.4°0 4-cok iyi, %48.1'i 3-iyi, %27.9'u 2-orta, %3.7’si 1-yetersiz), profesyonel
tutum ve davranislarina 2.7+0.8 (%18.5’u 4-¢cok iyi, %33.3’0 3-iyi, %44.4’0 2-orta,
%3.7’si 1-yetersiz) ve eqitim becerilerine 2.9+0.8 (%22.2'si 4-¢ok iyi, % 50’si 3-
iyi, %22.2'si 2-orta, %5.6'sI 1-yetersiz) puan vermislerdir. Katiimcilarin %79.6’s
kurumlarinda egitim veren Kisilerin sayisini yeterli bulmustur.

5) Mesleki gelisim ile ilgili bulgular

Bilgi Kaynagi ve Erigim: “Alaninizda edindiginiz bilgileri en fazla kimden/
nereden &greniyorsunuz?” sorusuna; %24 egiticilerden, %23 klasik kitaplardan, %18
elektronik ortamdan, %15 kidemli asistandan, %12 hekim disl saglik personelinden,
%8 dergilerden yanitlari alinmistir.

Gincel Bilgiyi Izleme: Asistanlar %74.1 oraninda giincel bilgileri (yerli/yabanci)
izleyebildiklerini belirtmiglerdir.

Sdrekli Tip Egitimi Etkinliklerine Katiim: Asistanlarin %61.1'i ulusal, %5.6’sI
uluslararasi kongre ve sempozyumlara katilabildiklerini belirtmislerdir.

Tipta Uzmanlk Tezi: “Tez konunuz belirlendi mi?” sorusuna %55.6
oraninda “evet” yaniti alinmigtir. Asistanlarin tez konularini egitimlerinin ortalama
1.8+0.8'inci yiinda aldiklari saptanmistir. “Kurumunuzun alt yapisi tez ¢alismanizi
yUrttebilmeniz igin yeterli mi?” sorusuna, asistanlar %94.4 oraninda “yeterli”
yanitini vermislerdir.

Aragtirmalar: “Kurumunuzda arastirma amacl ¢alismalarda gorev aliyor
musunuz?” sorusuna %68.5 oraninda “evet” yaniti alinmigtir.
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Yayinlar: Asistanlar %70.4 oraninda yaynlarinin olmadigini belirtmislerdir.
Yayini olan asistanlarin ise, %9.3 ulusal, %20.4 oraninda uluslararasi yayinlarda
yer aldiklar saptanmistir.

6) Calisma ortami ve kosullari ile ilgili bulgular

Kurumda Egitim/Hizmet Dengesi: Asistanlar egitim aldiklari birimlerde,
%55.6 oraninda her ikisinin de dengeli yaradigunt, %38.9 oraninda hizmete
daha fazla 6nem verildigini ve %5.6 oraninda egitime daha fazla dnem verildigini
bildirmiglerdir.

Nébet Siresi: Asistanlarin ayda ortalama 84=30 saat ndbet tutuklar ve
nobet izni kullanmadiklart saptanmigtir.

Egitim Ortami: EQitim aldiklan ortami asistanlarin %55.6’sI demokratik/islevsel,
%25.9'u asirn otoriter baskici, %18.5'i basibos ve sistemsiz bulmaktadir.

Asistan Temsilcisi: “Kurumunuzda asistan temsilcisi var mi?” sorusuna
katiimcilanin %57.4°'G “var, katiliyor”, %22.2'si “var, islevsiz’, %7.4'G “var, kursu
kuruluna katilmiyor”, %6’si ise “var, bizi temsil etmiyor” yanitini vermislerdir.

Idari Konularda Bilgilendirme: “Anabilim dall baskani ve klinik sefi tarafindan
idari konularda bilgilendiriliyor musunuz?” sorusuna, katilimcilarin %53.7'si “evet”
yanitini vermistir.

Calisma Ortaminda Insan lliskileri: “Egitici ve calisma arkadasglarinizla
iligkileriniz nasil?” sorusuna, asistanlarin %57.5'i bireysel calisma agirlikli, %31.5'i
dayanismaya dayali, %11.1'i ise ekip calisma agirlikli yanitini vermigtir.

Egitim Sireci ve Beklentiler: “Egitim sureci beklentilerinizi ne oranda
karsiliyor?” sorusuna katiimcilar, %74.1 oraninda bilgi, %81.5 oraninda beceri ve
%59.3 oraninda mesleki tutum edinme (etik, deontoloji, iletisim, sosyal sorumluluk
ve dayanisma) ozellikleri acisindan beklentilerini kargiladigini bildirmiglerdir. “Egitim
sUrecinizi nasll degerlendirirsiniz?” sorusuna asistanlarin %16'sI yorucu, %15'i
stresli, %15'i egitici-gelistirici, %18’ yararli, %24'0 zevkli ve rahat tanimlamasini
yapmistir. “Sosyal aktivitelere yeterince zaman ayirabiliyor musunuz?” sorusuna
katiimcilarin %29.6’s1 “evet” yanitini vermistir.

Calisma Ortaminin Fiziksel Kosullar: Kurumun asistan odasl, ndbet odasi,
soyunma odasli, beslenme ve banyo/tuvalet ihtiyaclarini giderme ile ilgili fiziksel
alt yapi dzellikleri ve egitimde kullanilan fiziki alt yapi (internet erisimli bilgisayar,
kdtlphane ve okuma salonu gibi ¢alisma ortaminda bulunan donanimlar) 6zellikleri
soruldugunda, soyunma odasl ve okuma salonu disinda diger 6zellikler yeterli
bulunmustur (Sekil 1).

Is ve Gérev Tammi: Ankete katilan asistanlarin %3.7’si yetkileri diginda isler
yapmak zorunda olduklarini, %35.2’si “angarya” olarak nitelendirilecek islerle mesgul
oldugunu belirtmistir. “Kendinizi uzmanlik 6grencisi olarak hissediyor musunuz?”

sorusuna, asistanlarin %61.1'i “evet” yanitini vermistir.
Ucretler: Aldigi (creti yeterli bulan asistan orani yalnizca %16.7'dir.
7) Meslek érgutlerine bakis acisi ile ilgili bulgular
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Sekil 1: Calisma ortaminin 6zellikleri.

“Tipta uzmanlik egitiminde ulusal otorite kim olmali?” sorusuna ankete katilanlar
%39 oraninda TTB, %33 oraninda Uzmanlik Dernekleri, %16 oraninda Saglik
Bakanligi, %12 oraninda YOK ve tip fakulteleri seklinde yanit vermiglerdir.

“TTB-UDKK’nin yaruttagu Yeterlik Kurulu galismalarini duydunuz mu?”
sorusuna %38.9 oraninda “evet” yaniti alinmistir.

“TTB-UDKK'nin ve Tabip Odalarinin dizenledigi tipta uzmanlik egitimi
kurultaylarini duydunuz mu?” sorusuna, ankete katilan asistanlarin %51.9'u “evet”
yanitini vermigtir.

“TTB surekli tip egitimi kredilendirme sistemi hakkinda bilginiz var mi?”
sorusuna, asistanlarin %57.4°0 “evet” yaniti vermistir. Evet diyenlerin %38.9'u bu
sistemi yararll bulduklarini belirtmisglerdir.

“Egitimini aldiginiz uzmanlik derneg@ine Uye misiniz?” sorusuna, ankete katilan
asistanlarin %48.1'i (Uye olanlarin % 29.6’si Klinik Biyokimya Derneg@ine Uye) ilgili
olduklari uzmanlik derneklerine Uye olduklarini bildirmislerdir. “Uzmanlik derneginiz
size yararli bir etkinlikte bulundu mu? (kurs, kongre, burs, aylik toplantilar, vb.)”
sorusuna asistanlarin %26.3'0 “evet” yanitini vermigtir.

Uzmanlik Egitiminin Belgelendiriimesi: “Uzmanlik bitirme sinavi sizce nasil
olmali?” sorusuna, ankete yanit veren asistanlarin %31.5'i “simdiki gibi”, %61.1’i
ise “merkezi olmall” yaniti vermistir. Kurumlarda ayrica beceri sinavi yapilimasini
isteyen asistan orani %44.4’dur. “Uzmanlik sonrasi belgelendirme ve yeniden
belgelendirme calismalari yapilmali mi?” sorusuna, asistanlarin %79.6’si “evet”
yanitini vermistir.

Gelecekteki Calisma Olanaklari: “TUrkiye'de alaninizda ka¢ uzman hekimin
galistigini biliyor musunuz?” sorusuna asistanlarin %11.1°i “evet” yanitini vermistir.
“Alaninizla ilgili gelecekteki is olanaklari ile ilgili bilginiz var mi?” sorusuna,

asistanlarin %70.4'0 “evet” yanitini vermigtir.
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Uzmanlik Egitiminde Temel Sorunlar: Asistanlara uzmanlik egitiminde temel sorunlarin
neler oldugu sorulmus ve oncelik siralamasina gére asagidaki yanitlar alinmistir:

Uzmanlik egitimine ayrilan finansman yetersiz.

Galisma saatleri uzun ve yogun oldugundan egitime ayrilan zaman yetersiz.
Egiticiler pedagojik olarak yeterli degil.

Uzmanlik egitimi yeterince yapilandinimis degil.

Kurumun/birimin biyoteknolojik ve egitim alt yapisi yetersiz.

Kurumda/birimde verilen saglik hizmetlerinin hacmi ve cesitliligi egitim icin yetersiz.

o O~ N~

TARTISMA

Bu calismada, uzmanlik 6grencilerinin uzmanlik egitimi ile ilgili gorUsleri genig
bir bakis acisi ile degerlendirilmistir. Ankete katiim %71 oraninda gerceklesmis ve en
fazla Klinik Biyokimya asistanlar ankete yanit vermistir. Universitelerde Tibbi Farmakoloji
Dahili Bilimler, Tibbi Patoloji Cerrahi Bilimler altinda siniflandinimasina karsin, her iki
alanda da laboratuvar egitimi agirlikli verildigi icin calisma kapsamina alinmigtir.

Katilimeilanin cogu izmirdeki tip fakiltelerinden mezun olmus ve izmirde
uzmanlik egitimlerine devam eden kisilerden olusmaktadir. 1998 ve sonrasinda
mezun olan Kigilerin %66.6's! pratisyen hekim olarak hi¢ galismamis, 1997 ve
oncesi mezun olanlarin ise %91.7°si pratisyen hekim olarak ortalama 37.4+34.6
(4-120) ay sure ile calismiglardir. Saglik politikalarinda zorunlu hizmet ve sézlesmeli
istihdam gibi konularda kisa sUrelerde ve gereksiz degisiklikler yapiimasi, hekimlerin
egitim planlarini ve geleceklerini olumsuz yénde etkilemektedir.

Son yillarda gereginden fazla tip fakultesi aciimasi, her yil 5000'in Uzerinde
yeni mezun hekim olmasi, asistan kadrolarinin degismemesi, Saglhk Bakanligrnin
zorunlu hizmet uyguladigr dénemler disinda ¢ok az sayida yeni pratisyen hekim
kadrosu acmasl, bu nedenle yeni mezun hekimlerin issiz kalmamak icin uzmanlik
egitimine baslama gereksinimi duymasi ve ayni zamanda en 6nemli faktorler
olan mezuniyet 6ncesi egitimin birinci basamak saglik hizmetlerini 6zendirmeyen
Ozellikleri ve Ulkemizde birinci basamak saglik hizmetlerinin dogru uygulanmamasi
nedeniyle herhangi bir alanda uzmanlasmak tim tip fakdltesi mezunlarinin istegi
haline gelmis ve TUS hekimler arasinda yarisma ortami haline getirilmistir. Orta
6gretim déneminde oldugu gibi dzellikle ¢ buytk kentte TUS'a yonelik dersaneler
acllmis ve yeni bir kazang alani yaratimistir. Ankete katilan asistanlarin %37’si
TUS’da basarili olmak icin dersaneye gittigini ve bunun kendilerine ortalama 3.000
YTL'ye mal oldugunu ifade etmislerdir. Cogunlugu alanini isteyerek sectiklerini
belirtmelerine karsin, su anda bulunduklar alana en az iki en ¢ok alti kez TUS’a
girdikten sonra yerlesmeleri ve cok istedikleri alani ortalama yedinci sirada tercih
etmeleri yukardaki ifade ile celismektedir.

YUrUrldkteki Tipta Uzmanlik Tazagune! gore alanlarda uygulanan egitim sureleri
ve rotasyonlar ¢cogunluk tarafindan yeterli bulunmustur. Katiimcilara, kurumlarinda
uygulanan egitim programi ile ilgili sorulara verilen yanitlar degerlendirildiginde, her
iki Universitede de yapilandinimis egitim programlarinin planh ve islevsel sekilde
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uygulandigr sonucuna variimistir. Cekirdek egitim mufredatlarinin olusturulmus
oldugu, uzmanlik egitiminin asgari uygulamalari belirlendigi ve asistan karnelerinin
slreg takibi ve degerlendirmelerde kullanildigi saptanmistir. Yukarda adi gecen
tum kavramlar 90'll yillanin ortasindan beri tip ¢evrelerinde tartisiimaktadir ve ilk
kez 1999'da yapilan V. Tipta Uzmanlik Kurultayr sonug bildirgesinde yer almistir?.
Istanbul Tabip Odasi, Uzmanlik Egitimi Calisma grubunun 2001 yilinda istanbul'da
bulunan egitim hastaneleri ve Universitelerde egitim alan asistanlarin egitime iligkin
gbruslerinin degerlendirildigi bir anket calismasinda, “kurumunuzda yapilandirimig
asistan egitimi programi var mi?” sorusuna %64.1 oraninda “var, uygulaniyor”
yaniti alinmistir®. Her iki galisma arasindaki farklilik, yaptigimiz calismanin sadece
Universite hastanelerinde belirli branslarda uygulanmasindan kaynaklanabilir.
Uzmanlik egitimi, yapilandinimis bir egitim programi, bilgi-beceri-tutum hedefleri,
teorik ve pratik bilgilerin nasil 6grenilecegine dair dneriler, uzmanlk alaniyla ilgili
temel okuma kaynaklari, edinilecek beceriyle ilgili ustalasma kriterleri (beceri kag
kez uygulanirsa 6grenilecegi) gibi 6zellikleri icermelidir*. Aragtirmanin yapildid tarihte
kurumlarin egitim uygulamalarinda, bunlarin “rutin kavramlar” olarak gérilmesi ve
asistanlarin amag ve hedefleri ile ortismesi yluz gulduracuaddr.

Ozel alan egitimi disinda, uzmanlik édrencisinin saglik hizmetlerinin etkin ve
dogru uygulanabilmesi icin gerekli olan, tibbi etik, hasta haklari, biyoistatistik, kanita
dayall tip ve saglik politikalar gibi mesleki profesyonellik alaninda da egitiimeleri
gerekir®. Yapilan arastirmada, bu konularin sadece DEUTF'de bazi uzmanlik
alanlarinda dasuk yogunlukta uzmanlik egitimi kapsamina alindigi goértimastur.

Uzmanlik egitiminde, her iki Universitede de makale saati, seminer ve asistan
derslerinin dizenli olarak yUksek oranda yapildigi gortimastar. Egitimde kullanilan
arac-gerecler hemen hemen tum boélimlerde bulunmaktadir. Olgu sunumunun
%41 gibi dustk duzeyde olmasi sadece Tibbi Farmakoloji ve Patoloji alanlarinda
uygulanmasi nedeniyledir. Asistanlarin yarisi egitimleri ile ilgili geri bildirim aldigini ve
verdigini, cogunlugu duzenli olarak degerlendirme sinavlarinin yapildigini ve bunun
motivasyonlarini artirdigini belirtmislerdir. Ancak, arastirmaya dahil edilen alanlarda
sadece teorik sinavlar uygulanmakta, beceri sinaviari yapiimamaktadir. Temel Bilimler
alaninda ve laboratuvar prensipleri ile calisan tim béluimlerde asistanin konu alaninda
beceri ve tutum kazanmasi son derece 6nemlidir. Bu alanlarda degerlendirme
sUreclerine yapilandinimis beceri sinavlarinin da eklenmesi 6nerilebilir.

Temel Bilimler alaninda kurumun teknik donanimi ve yeni teknolojilerin
barindinimasi, egitimde kullanilacak ana alt yapiyr sagladigi i¢in énemli bir
bolimuadur. Katiimcilarin cogunlugu kurumlarinin teknik donanimini (%83.3) ve
egitici sayisini (%79.6) yeterli bulmustur. istanbul Tabip Odasi, Uzmanlik Egitimi
Calisma Grubu’nun calismasinda® “kurumlarin teknik donanimi yeterli mi?” sorusuna,
Universitede egitim alan katilimcilar %66 oraninda “evet” yanitini vermislerdir.

Katiimcilar, kendilerini egiten kisilerin bilimselligini %70.4, profesyonel tutum
ve davraniglarini %51.8, insan iligkilerini %68.5, egitim becerilerini %72.2 oraninda
“iyi” ve “cok iyi” olarak deg@erlendirmislerdir. “Alaninizda edindiginiz bilgiyi en cok
kimden nereden 6greniyorsunuz?” sorusuna, en fazla “6gretim Uyelerinden” ve
‘kitap okuyarak” yaniti alinmigtir. Bélumlerinde egitim veren dgretim Uyelerinin
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bilgi kaynag! olarak ulaslilabilir olmalari olumlu bir noktadir. Ancak, uzmanlk
ogrencilerinin elektronik ortamdan yeterince yararlanmamalari glncel bilimsel
gelismeleri izlemeleri acisindan olumsuz olarak degerlendirilmistir. Arastirma yapilan
alanlarda, egitim programi ve mufredati, kurumun teknik donaniminin yeterli oldugu,
duzenli egitim ve degerlendirme etkinliklerinin yapildigi, 6gretim Gyelerine ulasildigy,
programin katilimcilarin hedeflerine uydugu géz 6nlne alindiginda, katiimcilar
tarafindan egiticilerin profesyonel tutum ve davranislar ve insan iligkileri diger
Ozelliklerine goére daha dusUk oranda “cok iyi” ve iyi” olarak degerlendiriimesi
geliski yaratmaktadir. Bu durum, 6gretme ve 6grenme arasindaki farklilik sorununu
akla getirmektedir. Uzmanlik egitimi, bir erigkin egitimidir. Egiticilerin bilimsel ve
mesleksel becerilerin yanisira yetigkin egiticiligi (andragoji) dzelliklerini de tasimasi,
ortamin egitilen merkezli olmasi gerekir. Egitim kurumlarinda, egiticilerin egitimi
etkinliklerinin yapilandirimis olmasi ve sureklilik gostermesi yukarida tanimlanan
sorunun ¢ézumunde énemli rol oynayabilir.

Uzmanlik dgrencilerinin egitimleri sirasinda bilimsel arastirmalarda yer almasi,
bilimsel dustnce becerisini edinmesi, bilimsel kanitlari degerlendirebilmesi ve sonug
¢lkarabilmesi egitim sureglerinde son derece gereklidirt. Katiimcilarin cogunlugunun
bu gereklilikleri yerine getirdigi, bélumlerinde planlanan arastirmalarda yer aldigi ve
kendilerine ait en 6zgun calisma olan tez calismalarini %94 oraninda bolumlerinde
gerceklestirdikleri gortlmektedir.

Katimcilarin verdigi yanitlarla, calisma ortami ve kosullarinin uzmanlik
ogrencilerinin gereksinimlerine yanit verecek 6geleri icerdigi, calisma ortamlarini
demokratik olarak de@erlendirdikleri ve anabilim dalinda temsiliyet haklarinin
bulundugu gdzlenmistir.

Uzmanlik egitimi sirasinda, hekimlere surekli tip egitimi ve mesleki gelisim
etkinliklerinin, hekimin sorumlulugu ve ayni zamanda bir 6zlUk hakki oldugu
benimsetiimelidir. TTB-STE kredilendirme sistemi bu alanda olumlu bir baslangictir
ve gelismesine tUm taraflar katkida bulunmalidirs. Tipta surekli egitim etkinlikleri,
Ozellikle birinci basamakta Turk Tabipleri Birligi, tabip odalar ve diger alanlarda
uzmanlik derneklerinin cabasi ile var olabilmektedir. Katilimcilarin bu konudaki
duslnceleri soruldugunda, yaklasik yarisinin uzmanlk derneklerine Uye oldugu,
derneklerin dtizenledigi kurs, kongre, aylik toplantilar gibi egitim etkinliklerine katildiklar
g6zlenmistir. Turk Tabipleri Birligi'nin egitime iligkin etkinlikleri ve kredilendirme
sisteminden katilimcilarin yaklasik yarisinin haberi vardir. Alanlarinda Turkiye'de kag
uzman hekim calistigini bilmemelerine karsin, alanlari ile ilgili gelecekteki is olanaklarini
%70 oraninda “biliyoruz” seklinde yanitlamiglardir. Arastirlan alanlarda tg bolumun
(Tibbi Patoloji, Parazitoloji, Fizyoloji) uzmanlik derneginin henlz yeterlik kurullarini
olusturmadidi, diger bes bolimun olusturdugu bilinmektedir®. Bu bes alandaki uzmanlik
derneklerinde, egitime iliskin etkinler dizenli olarak yapiimasina kargin asistanlara
ulasilamadigl sonucuna variimigtir. TTB ve uzmanlk dernekleri, yeni uygulayacagi
programlarinda mutlaka bu kesime de ulasmayi hedefleri arasina koymalidrr.

Son olarak katiimcilara egitimlerinde énemli olan iki sinav (TUS ve uzmanlik
bitirme sinav) ile ilgili gérasleri soruldugunda, TUS’un teorik sinav yerine, beceri ve
tutumu da olcmeye yonelik iki asamall yapilmasini ve mezuniyet dncesi basarinin
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da degerlendirmede yer almasini, uzmanlik bitirme sinavinin ise merkezi goktan
secmeli sinav ve kurumda beceri sinavi seklinde duzenlenmesinin daha dogru
olacagini yaygin olarak ifade etmiglerdir.

Calismamizin sonuglar 6zetlendiginde; a) Temel Bilimler, Tibbi Patoloji ve
Tibbi Farmakoloji uzmanlk 6grencileri, uzmanlik alanlarini sevdikleri alan olmasi,
akademik getirileri iyi oldugu, is bulma olanaklarinin fazla olmasi ve maddi getirisi
iyi oldugu icin secgmislerdir. b) Uzmanlk 6grencileri TUS igin énemli yatirm
yapmaktadirlar. Ugte biri TUS dersanesine gitmistir, 1998 sonrasi mezunlar 1-5
yil (ort: 2.12 yil) gelir kaybina ugramayl géze alip géreve baslamadan TUS’a
hazirlanmay: tercih etmistir. ¢) Uzmanlik 6grencileri segctikleri alanlarda uzmanlik
egitimi icerigini, strecini ve bilesenlerini (donanim, egitici sayisi) yeterli ve olumlu
bulmakta ancak egitici niteliklerinin ve degerlendirme ydntemlerinin gelistirimesine
gereksinim duyduklarini ifade etmektedirler. d) Rotasyonlarda aldiklar egitimin
iyilestirimesine ve rotasyoner asistana yonelik ayri bir egitim programi yapiimasina
gereksinim vardir. €) TTB ve uzmanlik dernekleri yaptiklar etkinlikleri daha yaygin
bicimde duyurmall ve asistanlar da i¢ine alan programlar olusturmalidirlar.

TESEKKUR

Izmir Tabip Odasi’'nca diizenlenen etkinlige katilarak anket sorularini yanitlayan
tim asistanlara ve calismalarimizi destekleyen Izmir Tabip Odasi yoneticilerine
tesekkur ederiz.
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